
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение  здравоохранения Республики Карелия «Беломорская центральная 

районная больница»   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Общебольничный медицинский персонал      

Поликлиника      

008. Заведующий поликлиникой 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Терапевтическое отделение      

Хирургическое отделение      

Оториноларингологический кабинет      

Офтальмологический кабинет      

Кардиологический кабинет      

021. Врач-кардиолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

022. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Неврологический кабинет      

023. Врач-невролог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

024. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Онкологический кабинет      

Эндокринологический кабинет      

Дерматологический кабинет      

029. Врач-дерматолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

030. Медицинская сестра 
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

Снижение 

вредности  
   



спецификой трудового процесса 

Фтизиатрический кабинет      

Психиатрический кабинет      

033. Врач-психиатр 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

034. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Наркологический кабинет      

035. Врач-нарколог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

036. Фельдшер-нарколог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Кабинет профилактики      

037. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

039. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Доврачебный кабинет      

040. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Процедурный кабинет      

Регистратура      

Женская консультация      

043. Врач-акушер-гинеколог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

044. Акушерка 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Пункт неотложной медицинской помощи      

Дневной стационар      

047. Врач-невролог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

048. Медицинская сестра палатная 
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

Снижение 

вредности  
   



спецификой трудового процесса 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение 

времени контакта 

с вредными 

веществами  

   

Стоматологическо-хирургический 

кабинет 
     

Стоматологический кабинет      

051. Врач-стоматолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

053. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

054. Санитарка 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Стоматологический кабинет (Детская 

поликлиника) 
     

055. Врач-стоматолог детский 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Детская поликлиника      

060. Врач-психиатр детский 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

066. Фельдшер (дошкольные учреждения) Воздействие вредного фактора Снижение    



устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

вредности  

067. Медицинская сестра (дошкольные 

учреждения) 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Стационар      

Первичное сосудистое отделение      

Неврологическое подразделение      

071. Заведующий отделением, врач-

невролог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

076. Медицинская сестра палатная 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

077. Медицинская сестра процедурной 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Палата интенсивной терапии и 

реанимации (ПИТР) на 6 коек 
     

Лечебно-диагностическое отделение      

080. Врач-ультразвуковой диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

081. Врач-функциональной диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

082. Врач-физиотерапевт 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Немедицинский персонал      

Терапевтическое отделение      

Хирургическое отделение      

105. Медицинская сестра перевязочной 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Экстренная хирургическая помощь      

Родильное отделение      

Акушерское отделение      

Палата для новорожденных      



Экстренная акушерско-гинекологическая 

помощь 
     

Детское отделение      

115. Врач-педиатр участковый 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

116. Старшая медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

117. Медицинская сестра процедурной 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

118. Медицинская сестра палатная 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Приемное отделение      

Отделение реанимации и интенсивной 

терапии (3 койки) 
     

125. Медицинская сестра-анестезист 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Операционный блок      

Физиотерапевтическое отделение      



127. Медицинская сестра по физиотерапии 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

128. Медицинская сестра по массажу 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Рентгеновский кабинет      

129. Заведующий кабинетом, врач-

рентгенолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

130. Врач-рентгенолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

131. Рентгенолаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

132. Санитарка 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Кабинет ультразвуковой и 

функциональной диагностики 
     

133. Заведующий кабинетом, врач-

ультразвуковой диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

Снижение 

вредности  
   



спецификой трудового процесса 

134. Врач-ультразвуковой диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

135. Врач-функциональной диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

136. Медицинская сестра функциональной 

диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

137. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Кабинет эндоскопии      

138. Врач-эндоскопист 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

139. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Клинико-диагностическая лаборатория      

140. Заведующий лабораторией-врач-

клинической лабораторной диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

141. Врач-клинической лабораторной 

диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

142. Фельдшер-лаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

143. Медицинский лабораторный техник 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

144. Лаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

145. Мойщик посуды и ампул 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Иммунологическая (серологическая) 

лаборатория 
     

146. Врач-клинической лабораторной Воздействие вредного фактора Снижение    



диагностики устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

вредности  

147. Фельдшер-лаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Серологическая      

148. Фельдшер-лаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Бактериологическая лаборатория      

149. Врач-бактериолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

150. Фельдшер-лаборант 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Патологоанатомическое отделение      

151. Врач-паталогоанатом 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

152. Лаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

153. Санитарка 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Отдел статистики      

Централизованная стерилизационная      

159. Санитарка  
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

   



процесса  

Отделение переливания крови      

160. Заведующий отделением, врач-

трансфузиолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

161. Медицинская сестра операционная 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

162. Санитарка  

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

Отделение скорой медицинской помощи      

163. Старший фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

164. Фельдшер по приему вызовов скорой 

медицинской помощи и передачи их 

выездным бригадам скорой медицинской 

помощи 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

напряженности 

трудового 

процесса  

   

165. Фельдшер скорой медицинской 

помощи 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение 

времени контакта 

с вредными 

веществами  

   

166. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Отдел кадров      

Административно-управленческое      



отделение 

Отдел закупок      

Бухгалтерия      

Хозяйственно-обслуживающее 

отделение 
     

193. Электросварщик ручной сварки 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

194. Слесарь-сантехник 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

198. Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

199. Уборщик территорий 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

200. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

201. Плотник 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Пищеблок      

202. Повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

203. Кухонный рабочий 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

204. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

205. Буфетчица Организовать рациональные режимы Снижение    



труда  и отдыха тяжести 

трудового 

процесса  

Гараж      

208. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

209. Слесарь по ремонту автомобилей 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Инфекционное отделение      

210. Врач-функциональной диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

211. Врач-ультразвуковой диагностики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

212. Медицинская сестра процедурной 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

Центр платных услуг      

213. Врач-профпатолог 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

214. Фельдшер по медицинской 

профилактике 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

215. Зубной врач 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   



спецификой трудового процесса 

216. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

218. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Зубопротезный кабинет      

219. Заведующий кабинетом, врач-

стоматолог-ортопед 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

220. Зубной техник 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение 

времени контакта 

с вредными 

веществами  

   

221. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

222. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Летнереченская амбулатория 

Беломорский район, п. Летнереченский, 

ул. Заречная, д. б/н 

     

223. Заведующий, врач-терапевт 

участковый 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

224. Врач-педиатр участковый 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

   



Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

вредности  

225. Старшая медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

226. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

227. Медицинская сестра участковая 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

228. Медицинская сестра (школа-сад) 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

229. Медицинская сестра по физиотерапии 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

230. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

231. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   



Вирандозерская амбулатория, 

Беломорский район, п. Вирандозеро, ул. 

Советская, д. 22 

     

232. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

233. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

234. Медицинская сестра по физиотерапии 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

235. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Сосновецкая амбулатория. Беломорский 

район, п. Сосновец, ул. Ленина, д. 40 
     

236. Заведующий, врач общей практики 

(семейный врач) 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

237. Старшая медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

238. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   



239. Медицинская сестра врача общей 

практики 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

240. Медицинская сестра (школа-сад) 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

241. Медицинская сестра по физиотерапии 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

242. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

243. Уборщик территорий 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

244. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Золотецкий фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский район, п. Золотец, 

ул. Энергетиков, д. б/н 

     

245. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

246. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 
   



трудового 

процесса  

Шуерецкий фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, п. Шуерецкое , 

д. б/н 

     

247. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

248. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Маленгский фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, п. Маленга, ул. 

Школьная д. б/н 

     

249. Медицинская сестра 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

250. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Нюхотский фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, с. Нюхча, д.158 
     

251. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

252. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Сумпосадский фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, с. Сумпосад, ул. 
     



Набережная д.16 

253. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

254. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

255. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

256. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Хвойнинский фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, п.Хвойный, ул. 

Первомайская д.3 

     

257. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

258. Фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

259. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 Организовать рациональные режимы Снижение    



труда  и отдыха тяжести 

трудового 

процесса  

Колежемский фельдшерско-акушерский 

пункт Беломорский р-н, п. Колежма, ул. 

Набережная д.б/н 

     

260. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

261. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Ново-Машезерский фельдшерско-

акушерский пункт. Беломорский р-н п. 

Новое Машезеро, ул.Набережная д.б/н 

     

262. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   

263. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

264. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

Пушнинский фельдшерско-акушерский 

пункт. Беломорский р-н, п.Пушной, д.б/н 
     

265. Заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом-фельдшер 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса. 

Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 

Снижение 

вредности. 

Снижение 

вредности  

   



спецификой трудового процесса 

266. Уборщик служебных помещений 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

267. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени 

воздействия 

вибрации  

   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса  

   

 

Дата составления: 21.06.2021  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный врач    Анисимова Марина Владиславовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главный бухгалтер    Зайцева Ирина Викторовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист отдела закупок    Пархоменко Ольга Викторовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела кадров    Богданова Елена Геннадьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист отдела закупок    Федорова Наталья Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

608    Габриадзе Ю.Ш.  21.06.2021 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


